Richtlinie des Kirchenkreises Schleiz liber die Vergabe von
Zuschiissen zu den Personalkosten fiir regionale Verwal-
tungsstellen

1. Zuwendungszweck

Der Kirchenkreis Schleiz gewéhrt nach Mafigabe dieser Richtlinie aus den im Struk-
turfonds fiir den genannten Zweck zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln jihrliche
Zuschiisse zur anteiligen Finanzierung von Personalkosten fiir regionale Verwaltungsstel-
len.

—t

2. Regionale Verwaltungsstellen sind Verwaltungsstellen, in denen der gemeindliche Ver-
waltungsdienst im Sinne des Abschnitts B 5 der Anlage Eingruppierungsverordnung zur
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung EKD-Ost fiir die in diesem Arbeitsbereich miteinan-
der kooperierenden Pfarrbereiche, nachfolgend ,,Kirchspiele* genannt, ausgefiihrt wird.

3. Inden Regionalen Verwaltungsstellen sollen mindestens folgende Aufgaben des gemeind-
lichen Verwaltungsdienstes ausgefiihrt werden:
a) Fiihrung der Kirchenbiicher, der Gemeindegliederkarteien usw.,
b) Service- und Organisationsleistungen, beispielsweise Erstellung von Listen und Ur-
kunden sowie Vertretungsorganisation,
¢) Offentlichkeitsarbeit, beispielsweise Aufgaben bei der Erstellung eines Gemeindebrie-

fes,
d) verwaltungstechnische und organisatorische Unterstiitzung der Konfirmandenarbeit,
sowie der kirchenmusikalischen und gemeindepidagogischen Arbeit.

4. Uber die Bewilligung eines Zuschusses fiir neu eingerichtete regionale Verwaltungs- -
stellen entscheidet der Kreiskirchenrat auf der Grundlage eines hierzu einzureichenden
Antrags.

2. Zuwendungsvoraussetzungen / Zuwendungsausschluss

2.1 Allgemeine Bestimmungen
1. Ein Zuschuss wird nur gewahrt, wenn mindestens zwei Kirchspiele miteinander kooperie-
ren und zu diesem Zweck gemeinsam finanzierte Stellen schaffen.

2. Die bezuschussten Stellen sollen grundsétzlich mindestens einen Beschéftigungsumfang
von 50 % einer Vollzeitstelle haben. In begriindeten Einzelfdllen kann nach Maf3gabe des
nachfolgenden Abschnitt 2.3. hiervor abgewichen werden.

3. Der Zuschuss wird ausschlielich zur Finanzierung der in den geschaffenen Stellen ent-
stehenden Personalkosten gewahrt.

4. Die Zuschusshohe nach Abschnitt 3. ist auf die tatsédchlich entstehenden Personalkosten
begrenzt.

5. Anstellungstriger ist eine Kirchengemeinde im Bereich der miteinander kooperierenden
Kirchspiele. In der Regel ist dies eine der Pfarrsitzgemeinden, {iber die auch die gemein-
schaftlichen Sachkosten nach § 10 Abs. 2 Finanzgesetz der EKM berechnet und auf die
Kirchengemeinden der miteinander kooperierenden Pfarrbereiche umgelegt werden.



3. Zuschusshéhe

1. Der Zuschuss wird als Sockel- und Aufstockungsbetrag zur anteiligen Finanzierung der
Personalstellen gewahrt. Es erhalten kooperierende Kirchspiele auf Antrag aus dem
Strukturfonds folgende Zuschiisse:
einen jéhrlichen Sockelbetrag von:
17.000 Euro ab 2.000 Gemeindegliedern,
25.500 Euro ab 3.000 Gemeindegliedern,
34.000 Euro ab 4.000 Gemeindegliedern,
sowie einen jahrlichen Aufstockungsbetrag zuziiglich zu den vorstehenden Schwellen-
werten fiir je weitere volle 100 Gemeindeglieder in Hohe von 850 Euro'.

2. Abweichend von Punkt 1. kénnen bei Verwaltungsstellen, die ausnahmsweise nach Ab-
schnitt 2.3 errichtet wurden und bezuschusst werden sollen, geringere Zuschiisse durch
den Kreiskirchenrat festgesetzt werden. Bei der Festlegung der Hohe der Zuschiisse soll-
ten die Bestimmung des Punkt 1. zugrunde gelegt werden.

3. Wird bei zwei miteinander kooperierenden Kirchspielen die Mindestgemeindegliederzahl
von 2.000 nicht erreicht, wird der Sockelbetrag von 17.000 Euro gewahrt, um in der be-
treffenden regionalen Verwaltungsstelle einen Beschéftigungsumfang von 50 % einer
Vollzeitstelle finanziell abzusichern.

4. Schlussbestimmungen

1. Diese Richtlinie tritt am 01.01.2022 in Kraft.

2. Die Forderung erfolgt beginnend ab dem Haushaltsjahr 2022 zunéchst fiir fiinf Jahre und
kann je nach Haushaltslage verldngert werden.

3. Die Zuschiisse nach Punkt 3. dieser Richtlinie werden fiir die im Kirchenkreis nach den
Abschnitten 2.1 und 2.3 dieser Richtlinie errichteten Verwaltungsstellen fiir das Jahr
2022 und folgende Jahre auf der Basis der im Verwaltungsbereich fiir das Haushaltsjahr
2021 festgestellten Gemeindegliederzahlen neu festgesetzt. Eines gesonderten Antrags
der fiir die Verwaltungsstelle zustdndigen Tréigerkirchengemeinde bedarf es hierzu nicht.

4. Der Kreiskirchenrat ist berechtigt, die zweckentsprechende Verwendung der Mittel zu
priifen. Er erhélt dafiir von der Anstellungskirchengemeinde die entsprechenden Unterla-
gen nach Aufforderung.

5. Nicht zweckentsprechend verwendete Mittel konnen zuriickgefordert werden.

. 1wiegslelook

Schleiz, den 13.09.2021 Killinger-Schlecht
Superintendentin

! Bei 2.567 Gemeindegliedern wiirden 17.000 Euro Sockelbetrag sowie 4.250 Euro Aufstockungsbetrag gewdhrt.
Bei 2.785 Gemeindegliedern wiren es 17.000 Euro Sockelbetrag sowie 5.950 Euro Aufstockungsbetrag.



